
 

 

 

 

 
 
 
 
 

Gra

GU

Fac

ado en

ÍA DOC

Co

Grado e

Asignatura

cultad

n Rel

CENTE

ontabili

Curso Ac

en Relaciones

a: Contabilida

 

d de D

acion

 

E DE LA

idad Fi

 

cadémico 2

 

 

s Laborales 

ad Financiera

Derec

nes L

A ASIG

inancie

2012/2013

a 

 

cho 

abora

GNATU

era 

Fecha: 23

ales 

RA: 

3 de abril dde 2012 



 

 

 

 

Asignatu

- Centro: 

- Titulació

- Plan de

- Rama d

- Itinerari

- Departa

- Área de

- Curso: 3

- Carácte

- Duració

- Créditos

- Horario

- Direcció

- Idioma: 

 
2. Requis

 

Recomen

 
3. Profes

 

Coordina

 

Profesor

- Grupos

- Departa

- Área de

- Lugar T

               

- Horario 

               

- Teléfon

- Correo 

- Direcció

 

 
 
 
 
 

1. Datos 

ura: Contabilid

 Facultad de 

ón:  Graduado

e Estudios: 200

de conocimien

o / Intensificac

amento:  Econ

e conocimiento

3º 

er: Optativa 

ón: 2º Cuatrime

s ECTS (teóric

: http://www.u

ón Web de la a

sitos  

ndables: Habe

sorado que im

ación: José Ig

r: José Ignacio

: I y II 

amento: Econo

e conocimiento

Tutoría: Facult

           Conta

Tutoría: El ho

              virtu

o (despacho/t

electrónico: jg

ón web: http://

Descriptivos

dad Financiera

Derecho 

o/a en Relacio

08    

nto:  

ción (sólo en M

nomía Financie

o: Economía F

estre 

cos/prácticos)

ll.es/view/cen

asignatura (au

er cursado la a

mparte la asig

gnacio Gonzá

o González G

omía Financie

o: Economía F

ad de CC. Eco

bilidad, Despa

orario de tutor

al de la asigna

tutoría): 922-3

ggomez@ull.e

/www.campus

s de la Asigna

Grado e

Asignatura

a 

ones Laborales

Máster): 

era y Contabil

Financiera y C

): 6 

tros/derecho/H

ula virtual): htt

asignatura de 

gnatura 

lez Gómez 

ómez 

era y Contabili

Financiera y C

onómicas y E

acho nº 7  

ías se publica

atura y en el t

317107 

edu.es 

virtual.ull.es 

atura 

en Relaciones

a: Contabilida

‐ 2 ‐ 

C

s 

lidad 

Contabilidad 

Horarios_2/es

tp://www.camp

Empresa 

dad 

Contabilidad 

mpresariales,

ará al comienz

tablón de anun

s Laborales 

ad Financiera

Código: 

s  

pusvirtual.ull.e

 Nivel 3, Dpto

zo del cuatrime

ncios del Depa

a 

es 

. de Economía

estre correspo

artamento.  

a Financiera y

ondiente en el

 

y 

aula 



 

 

 

Profesor

- Grupo: 

- Departa

- Área de

- Lugar T

               

- Horario 

               

- Teléfon

- Correo 

- Direcció

 

Profesor

- Grupo: 

- Departa

- Área de

- Lugar T

               

- Horario 

               

- Teléfon

- Correo 

- Direcció

 

4. Conte

 

- Bloque 

- Perfil Pr

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ra: María Vict

I 

amento: Econo

e conocimiento

Tutoría: Faculta

           Conta

Tutoría: El ho

              virtu

o (despacho/t

electrónico: m

ón web: http://

ra: Andrea Ju

I 

amento: Econo

e conocimiento

Tutoría: Faculta

           Conta

Tutoría: El ho

              virtu

o (despacho/t

electrónico: aj

ón web: http://

extualizació

Formativo al q

rofesional: 

toria Pérez M

omía Financie

o: Economía F

ad de CC. Eco

bilidad, Despa

orario de tutor

al de la asigna

tutoría): 922-3

mvperez@ull.e

/www.campus

ulia Martín Pa

omía Financie

o: Economía F

ad de CC. Eco

bilidad, Despa

orario de tutor

al de la asigna

tutoría): 922-3

jmartin@ull.es

/www.campus

ón de la asig

que pertenece

Grado e

Asignatura

onteverde 

era y Contabili

Financiera y C

onómicas y Em

acho nº 10 

ías se publica

atura y en el t

317192 

edu.es 

virtual.ull.es 

adilla 

era y Contabili

Financiera y C

onómicas y Em

acho nº 14 

ías se publica

atura y en el t

317195 

s 

virtual.ull.es 

gnatura en e

e la asignatura

en Relaciones

a: Contabilida

‐ 3 ‐ 

dad 

Contabilidad 

mpresariales,

ará al comienz

tablón de anun

dad 

Contabilidad 

mpresariales,

ará al comienz

tablón de anun

el Plan de Es

a: OPTATIVA

s Laborales 

ad Financiera

Nivel 3, Dpto

zo del cuatrime

ncios del Depa

Nivel 3, Dpto

zo del cuatrime

ncios del Depa

studios 

a 

. de Economía

estre correspo

artamento. 

. de Economía

estre correspo

artamento. 

a Financiera y

ondiente en el

a Financiera y

ondiente en el

 

y 

aula 

y 

aula 



 

 

 

5. Conte

 

Contenid

- Temas: 
TEMA 1: IN
           1.1.
           1.2.
           1.3.
TEMA 2: E
           2.1.
           2.2.
           2.3.
           2.4.
           2.5.
TEMA 3: M
           3.1.
           3.2.
           3.3.
           3.4.
           3.5.
           3.6.
           3.7.
TEMA 4: E
           4.1.
           4.2.
           4.3.
           4.4.
           4.5.
TEMA 5: E
           5.1.
           5.2.
           5.3.
           5.4.
TEMA 6: A
           6.1.
           6.2.
           6.3.
           6.4.
           6.5.
TEMA 7: A
           7.1.
           7.2.
TEMA 8: A
           8.1.
           8.2.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

enidos de la

dos teóricos 

NTRODUCCION
 La empresa y s
 Objetivos de la
 Requisitos de 

EL PATRIMONIO
 Concepto de p
 Patrimonio net
 Elementos y m
 Inventario 
 Balance de situ

MÉTODO CONT
 Hechos contab
 Las cuentas 
 Terminología r
 Cuentas de ga
 La partida dob
 Razonamiento
 Libros de conta

EL PLAN GENE
 Marco concept
 Normas de reg
 Cuentas anual
 Cuadro de cue
 Definiciones y 

EL CICLO CONT
 Apertura de la 
 Operaciones d
 Operaciones a
 Aplicación del 

ANÁLISIS PATR
 Concepto y obj
 Instrumentos d
 Análisis de la e
 Análisis de la e
 Correlaciones 

ANÁLISIS ECON
 Análisis de los 
 Análisis de las 

ANÁLISIS FINAN
 Rentabilidad e
 Rentabilidad fi

a asignatura

y prácticos d

N A LA CONTA
su funcionamie
a contabilidad 
la información c
O 

patrimonio 
to 

masas patrimoni

uación 
TABLE. LAS CU
bles 

relacionada con
astos e ingresos
le 

o contable 
abilidad 
RAL CONTABL
tual de la conta
gistro y valoració
es 

entas 
relaciones cont

TABLE 
contabilidad 

durante el ejercic
al final del ejerci
resultado 

RIMONIAL 
bjeto del análisis
del análisis: porc
estructura econó
estructura financ
patrimoniales 

NÓMICO 
 gastos e ingres
 rotaciones y de
NCIERO 
conómica 
nanciera 

Grado e

Asignatura

a 

de la asignatu

ABILIDAD 
nto 

contable 

ales 

UENTAS  

 el funcionamie
s 

LE 
bilidad 
ón 

tables 

cio económico
cio económico

s de estados con
centajes y ratios
ómica 
ciera 

sos 
el periodo medio

en Relaciones

a: Contabilida

‐ 4 ‐ 

ura 

ento de las cuen

ntables 
s 

o de maduració

s Laborales 

ad Financiera

ntas 

ón 

a  



 

 

 

6. Metod

 

Descripc

El profes
su aplica
ejercicios
grupo 2 
contenido
campus v

Se recom
asignatur

Además, 
explicado
asignatur

 

Actividad
compete

Actividad

Clases  te

Clases pr
demostra
laborator

Realizaci
actividad

Realizaci
(individua

Estudio/p

Estudio/p

Preparac

Realizaci

Asistenci

Otras  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dología y Vo

ción  

sor expondrá e
ación práctica
s propuestos b
del profesor 
os teóricos y 
virtual. 

mienda que el
ra. 

 el estudiante
os durante las
ra. 

des formativa
encias que de

des formativas

eóricas 

rácticas (aula 
aciones / práct
rio) 

ión de semina
es compleme

ión de trabajo
al/grupal) 

preparación cl

preparación cl

ción de exáme

ión de exámen

a a tutorías  

olumen de t

en horas de c
a y promovie
bajo la superv
José Ignacio 
prácticos será

l alumno lleve

e debe consid
s clases teóric

as en crédito
ebe adquirir e

s 

/ sala de 
ticas 

arios u otras 
ntarias 

s 

ases teóricas 

ases prácticas

enes 

nes 

Total hora

To

Grado e

Asignatura

trabajo del e

lases los aspe
ndo la partic
visión del prof

González Gó
án trabajados

e a cabo una 

derar que en s
cas y práctica

os ECTS, su m
el estudiante

Horas 
presencia

30

15

12

s  

3

as  60

tal ECTS 

en Relaciones

a: Contabilida

‐ 5 ‐ 

estudiante 

ectos más rele
ipación activa
fesor o por su
ómez serán i
s en la clase 

lectura previa

su trabajo aut
as de esa se

metodología d

ales  
Ho
au

0 

5 

2 

3 

0 

s Laborales 

ad Financiera

evantes de ca
a de los estu
u cuenta. El 10
mpartidos virt
presencial y o

a de los mater

tónomo debe 
mana y prepa

de enseñanza

oras de trabajo
utónomo  

 

 

 

10 

45 

25 

10 

 

 

 

90 

a 

ada tema haci
udiantes, quie
0% de los cré
tualmente. Po
otra parte se 

riales expuest

estudiar sem
arar las activi

a-aprendizaje

o 
Total Hor

30

15

12

10

45

25

10

3 

 

 

150

150

iendo especia
enes deberán
éditos de la do
or tanto, una 
desarrollarán

tos en el aula

manalmente lo
dades progra

e y su relació

ras  
Rela
com

0 E1 -
E24 

G4 –
5 

2 

0 

5 

5 

0 

0 

0 

 

al hincapié en 
n realizar los 
ocencia en el 
parte de los 
 a través del 

a virtual de la 

os contenidos
amadas en la 

ón con las 

ación con 
petencias 

- E3 - E15 –

– G5 



 

 

 

7. Biblio

 

Bibliogra

AGUILA, 
Barcelon

CERVER
Estudios 

GONZÁL
Fundame

GONZÁL
Aplicacio

OMEÑAC
S.A. Edic

OMEÑAC
S.A. Edic

PLAN GE

REAL DE

Bibliogra

AA.VV. (2

ALONSO
noviembr

MALLO R

REAL DE
Pequeña

REJON 
Universita

SOCIAS,
de Conta

WANDEN
PYMES. 

Otros rec

WEBS D

www.aeca

www.icac.

www.partid

www.tecni

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ografía / Rec

afía Básica 

 S. y CASTIL
a. 

RA, M. GONZA
Financieros. M

LEZ PASCUA
entos teóricos 

LEZ PASCUA
ones prácticas

CA GARCIA, 
ciones. Madrid

CA GARCIA, J
ciones. Madrid

ENERAL CON

ECRETO 1514

afía Complem

2008): Manua

O PEREZ, A. 
re de 2007. Ce

RODRIGUEZ,

ECRETO 151
as y Medianas 

LOPEZ, M. 
ario. Granada

, A.; HORRAC
abilidad de 200

N-BERGHE L
Pirámide. Ma

cursos 

E REFERENC

a.es  Asociaci

mineco.es  In

dadoble.es  R

icacontable.es 

cursos 

LLO, D. (2008

ALEZ, A. y RO
Madrid. 

AL, J. (2008):
y aplicacione

AL, J. (2008):
. Ed. Pirámide

J. (2008): Co
d. 

J. (2008): Sup
d. 

NTABILIDAD Y

4/2007, de 16 

mentaria 

al del nuevo Pl

y POUSA SO
entro de Estud

 C. (2008): Co

15/2007, de 1
empresas y lo

(2008): Manu
a. 

CH, P.; HERRA
07. Pirámide. 

OZANO (Coo
drid. 

CIA: 

ón Española de

nstituto de Cont

Revista de Cont

 Revista dirigi

Grado e

Asignatura

8): Nuevo Pla

OMANO, J. (2

: Análisis de 
s. Ed. Pirámid

: Análisis de 
e. Madrid. 

ntabilidad gen

puestos práctic

Y DE PYMES 

de noviembre

lan General C

OTO, R. (200
dios Financier

ontabilidad fina

16 de noviem
os criterios co

ual práctico d

ANZ, R; JOVE
Madrid. 

ord.) (2008): C

e Contabilidad y

abilidad y Audit

tabilidad, Audito

ida al responsab

en Relaciones

a: Contabilida

‐ 6 ‐ 

an General de

2010): Contab

la empresa 
de. Madrid. 

la empresa 

neral adaptad

cos de contab

2008: Pirámid

e por el que se

Contable. Cent

07): Casos pr
ros. Madrid. 

anciera: un en

mbre por el qu
ontables espec

del nuevo Pla

ER, G. y LLUL

Contabilidad F

y Administración

toría de Cuenta

oría y Empresa.

ble de Contabili

s Laborales 

ad Financiera

e Contabilidad

ilidad financie

a través de 

a través de 

da al nuevo P

bilidad financie

de. Madrid. 

e aprueba el P

tro de Estudio

ácticos del N

nfoque actual.

ue se aprueb
cíficos para m

an General d

LL, A. (2008): 

Financiera. Nu

n de Empresas.

s. 

idad. 

a 

d: una visión 

era (adaptada 

su informac

su informac

GC y PGC py

era y de socie

Plan General d

s Financieros.

uevo Plan Ge

 Paraninfo. M

ba el Plan Ge
icroempresas

de Contabilida

Contabilidad f

evo Plan Gen

práctica. Bres

al nuevo PGC

ción económic

ción económic

ymes. 11º ed

edades. 6º edi

de Contabilida

. Madrid. 

eneral de: BO

Madrid. 

eneral de Co
s. 

ad 2008. Gr

financiera. El 

neral de Cont

 

sca Editorial. 

C). Centro de 

co-financiera. 

co-financiera. 

ición. Deusto 

ción. Deusto. 

ad. 

OE de 20 de 

ntabilidad de 

upo Editorial 

Plan General 

tabilidad y de 



 

 

 

8. Siste

 

Descripc

El sistema
evaluación
con el fin d
de la info
económico
teóricos a 
La puntua
académico
EXAMEN 
adquiridas
a) Tener u
b) Obtene
se califica 
En caso d
la calificac
Al examen

 

Pruebas 

Pruebas 

Pruebas 

Trabajos 

[Otra (es

 

ma de Evalu

ción  

a de evaluació
n continua se ba
de valorar en el
ormación econó
os, en para la t
la práctica emp

ación obtenida 
o. 
FINAL: cada a

s mediante una 
una puntuación 
r al menos el 35
sobre 7). 
e que un alumn

ción final de la a
n final se les pe

TIPO DE P

objetivas 

de respuesta 

de desarrollo 

y Proyectos 

pecificar)] 

uación y Ca

ón de la asign
asa en el desar
 alumno su des

ómico-financiera
oma de decisio

presarial, capac
en la evaluac

alumno obtendrá
prueba de desa
total de, al men
5% de la puntua

no no supere la 
asignatura será 
rmitirá llevar un

PRUEBA) 

corta 

 

Grado e

Asignatura

lificación 

atura consiste 
rrollo de una o d
streza en la elab
a de la empres
ones a partir de
idad para trabaj
ción continua 

á una puntuació
arrollo. La super
nos, 5 puntos y
ación máxima d

asignatura por 
de 4,5 puntos.
 cuadro de cue

Es

CO

E1

G4 

E3 

 

G4 

E1 

 

en Relaciones

a: Contabilida

‐ 7 ‐ 

en EVALUAC
dos actividades

boración y mane
sa, destreza e

el sistema de inf
ajar en equipo. 

se mantendrá 

ón entre 0 y 7
ración de la asig

del examen fina

incumplir la con

ntas (sin anotac

strategia Eval

OMPETENCIA

- E3 - E15 – E

– G5 

- E15 - E24 

– G5 

- E3 - E15 - E

s Laborales 

ad Financiera

IÓN CONTINU
s (ejercicio/s pre
ejo de informaci
en la organizac
formación conta

para las conv

puntos, que se
gnatura exigirá 

al (es decir, obte

ndición b) anter

ciones ni subray

luativa 

AS C

E24 
Exame
valorac
7 punto

Prueba
La valo
a 2 pun

 

E24 

Trabajo
será de

 

a 

UA (30%) y un
esencial/es - 20
ón contable, de

ción y planifica
able, destreza p

vocatorias extra

erá el resultado 
el cumplimiento

ener 3,5 puntos 

ior, y su puntua

yados). 

CRITERIOS 

n final:
ción será de 0
os 

a/s presencial/
oración será d
ntos 

o: la valorac
e 0 a 1 puntos

n EXAMEN FIN
0%) así como un
estreza en el an
ación contable 
para aplicar los

aordinarias del

o de evaluar las
o de dos condic

 si se califica so

ación total super

POND

La 
0 a 

/es: 
de 0 

ción 
s 

 

NAL (70%). La
n trabajo (10%)
álisis y síntesis
de los hechos
conocimientos

l mismo curso

s competencias
ciones: 

obre 10 o 2,5 si

re los 5 puntos,

DERACIÓN 

70% 

20% 

 

10% 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


