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1. Datos Descriptivos de la Asignatura

Asignatura: Contabilidad Financiera

- Centro: Facultad de Derecho

- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2008

- Rama de conocimiento:

- Itinerario / Intensificacion (s6lo en Master):

Relaciones Laborales

Contabilidad Financiera

Cadigo:

- Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

- Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

- Curso: 3°

- Carécter: Optativa

- Duracion: 2° Cuatrimestre

- Créditos ECTS (tedricos/practicos): 6

- Horario: http://www.ull.es/view/centros/derecho/Horarios 2/es

- Direccion Web de la asignatura (aula virtual): http://www.campusvirtual.ull.es

- Idioma:

2. Requisitos

Recomendables: Haber cursado la asignatura de Empresa

3. Profesorado que imparte la asignatura

Coordinacion: José Ignacio Gonzéalez Gomez

Profesor: José Ignacio Gonzalez Gomez

- Grupos: 1y ll

- Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

- Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
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- Lugar Tutoria: Facultad de CC. Econémicas y Empresariales, Nivel 3, Dpto. de Economia Financiera y

Contabilidad, Despacho n°® 7

- Horario Tutoria: El horario de tutorias se publicara al comienzo del cuatrimestre correspondiente en el aula

virtual de la asignatura y en el tablén de anuncios del Departamento.

- Teléfono (despachof/tutoria): 922-317107
- Correo electrénico: jggomez@ull.edu.es
- Direccién web: http://www.campusvirtual.ull.es
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Profesora: Maria Victoria Pérez Monteverde

- Grupo: |

- Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

- Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

- Lugar Tutoria: Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales, Nivel 3, Dpto. de Economia Financiera y
Contabilidad, Despacho n° 10

- Horario Tutoria: El horario de tutorias se publicara al comienzo del cuatrimestre correspondiente en el aula

virtual de la asignatura y en el tablon de anuncios del Departamento.
- Teléfono (despacho/tutoria): 922-317192
- Correo electrénico: mvperez@ull.edu.es

- Direccién web: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesora: Andrea Julia Martin Padilla

- Grupo: |

- Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

- Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

- Lugar Tutoria: Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales, Nivel 3, Dpto. de Economia Financiera y
Contabilidad, Despacho n° 14

- Horario Tutoria: El horario de tutorias se publicara al comienzo del cuatrimestre correspondiente en el aula

virtual de la asignatura y en el tablén de anuncios del Departamento.
- Teléfono (despacho/tutoria): 922-317195
- Correo electronico: ajmartin@ull.es

- Direccion web: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacién de la asignatura en el Plan de Estudios

- Bloque Formativo al que pertenece la asignatura: OPTATIVA

- Perfil Profesional:
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5. Contenidos de la asighatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Temas:
TEMA 1: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
1.1. La empresa y su funcionamiento
1.2. Objetivos de la contabilidad
1.3. Requisitos de la informacion contable
TEMA 2: EL PATRIMONIO
2.1. Concepto de patrimonio
2.2. Patrimonio neto
2.3. Elementos y masas patrimoniales
2.4. Inventario
2.5. Balance de situacion
TEMA 3: METODO CONTABLE. LAS CUENTAS
3.1. Hechos contables
3.2. Las cuentas
3.3. Terminologia relacionada con el funcionamiento de las cuentas
3.4. Cuentas de gastos e ingresos
3.5. La partida doble
3.6. Razonamiento contable
3.7. Libros de contabilidad
TEMA 4: EL PLAN GENERAL CONTABLE
4.1. Marco conceptual de la contabilidad
4.2. Normas de registro y valoracién
4.3. Cuentas anuales
4.4. Cuadro de cuentas
4.5. Definiciones y relaciones contables
TEMA 5: EL CICLO CONTABLE
5.1. Apertura de la contabilidad
5.2. Operaciones durante el ejercicio econémico
5.3. Operaciones al final del ejercicio econémico
5.4. Aplicacion del resultado
TEMA 6: ANALISIS PATRIMONIAL
6.1. Concepto y objeto del andlisis de estados contables
6.2. Instrumentos del andlisis: porcentajes y ratios
6.3. Analisis de la estructura econémica
6.4. Analisis de la estructura financiera
6.5. Correlaciones patrimoniales
TEMA 7: ANALISIS ECONOMICO
7.1. Analisis de los gastos e ingresos
7.2. Andlisis de las rotaciones y del periodo medio de maduracién
TEMA 8: ANALISIS FINANCIERO
8.1. Rentabilidad econémica
8.2. Rentabilidad financiera
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6. Metodologia y Volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

El profesor expondra en horas de clases los aspectos mas relevantes de cada tema haciendo especial hincapié en
su aplicacion practica y promoviendo la participacion activa de los estudiantes, quienes deberan realizar los
ejercicios propuestos bajo la supervision del profesor o por su cuenta. El 10% de los créditos de la docencia en el
grupo 2 del profesor José Ignacio Gonzélez Gémez seran impartidos virtualmente. Por tanto, una parte de los
contenidos tedricos y practicos seran trabajados en la clase presencial y otra parte se desarrollaran a través del
campus virtual.

Se recomienda que el alumno lleve a cabo una lectura previa de los materiales expuestos en el aula virtual de la
asignatura.

Ademas, el estudiante debe considerar que en su trabajo autbnomo debe estudiar semanalmente los contenidos
explicados durante las clases teoricas y practicas de esa semana y preparar las actividades programadas en la
asignatura.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

L . Horas Horas de trabajo Relacion con
Actividades formativas . ) Total Horas .
presenciales auténomo competencias
Clases tedricas 30 30 El - E3 - E15 —
— E24
Clases practicas (aula / sala de G4 - G5

demostraciones / practicas 15 15
laboratorio)

Realizacién de seminarios u otras

actividades complementarias 12 12
(avicsligropaly 10 10
Estudio/preparacion clases teéricas 45 45
Estudio/preparacion clases précticas 25 25
Preparacion de examenes 10 10
Realizacion de examenes 3 3
Asistencia a tutorias
Otras

Total horas 60 90 150

Total ECTS 150
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7. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica
AGUILA, S. y CASTILLO, D. (2008): Nuevo Plan General de Contabilidad: una vision practica. Bresca Editorial.

Barcelona.

CERVERA, M. GONZALEZ, A. y ROMANO, J. (2010): Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC). Centro de
Estudios Financieros. Madrid.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2008): Andlisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera.
Fundamentos tedricos y aplicaciones. Ed. Piramide. Madrid.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2008): Andlisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera.
Aplicaciones practicas. Ed. Piramide. Madrid.

OMENACA GARCIA, J. (2008): Contabilidad general adaptada al nuevo PGC y PGC pymes. 11° edicién. Deusto
S.A. Ediciones. Madrid.

OMENACA GARCIA, J. (2008): Supuestos practicos de contabilidad financiera y de sociedades. 6° edicién. Deusto.
S.A. Ediciones. Madrid.

PLAN GENERAL CONTABILIDAD Y DE PYMES 2008: Piramide. Madrid.
REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

Bibliografia Complementaria

AA.VV. (2008): Manual del nuevo Plan General Contable. Centro de Estudios Financieros. Madrid.

ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2007): Casos practicos del Nuevo Plan General de: BOE de 20 de
noviembre de 2007. Centro de Estudios Financieros. Madrid.

MALLO RODRIGUEZ, C. (2008): Contabilidad financiera: un enfoque actual. Paraninfo. Madrid.

REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas empresas Yy los criterios contables especificos para microempresas.

REJON LOPEZ, M. (2008): Manual practico del nuevo Plan General de Contabilidad 2008. Grupo Editorial
Universitario. Granada.

SOCIAS, A.; HORRACH, P.; HERRANZ, R; JOVER, G. y LLULL, A. (2008): Contabilidad financiera. El Plan General
de Contabilidad de 2007. Piramide. Madrid.

WANDEN-BERGHE LOZANO (Coord.) (2008): Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES. Piramide. Madrid.

Otros recursos
WEBS DE REFERENCIA:

www.aeca.es -> Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas.
www.icac.mineco.es - Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

www.partidadoble.es = Revista de Contabilidad, Auditoria y Empresa.

www.tecnicacontable.es > Revista dirigida al responsable de Contabilidad.
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8. Sistema de Evaluacion y Calificacion

Descripcion

El sistema de evaluacion de la asignatura consiste en EVALUACION CONTINUA (30%) y un EXAMEN FINAL (70%). La
evaluacién continua se basa en el desarrollo de una o dos actividades (ejercicio/s presencial/es - 20%) asi como un trabajo (10%)
con el fin de valorar en el alumno su destreza en la elaboracién y manejo de informacién contable, destreza en el andlisis y sintesis
de la informacion econdmico-financiera de la empresa, destreza en la organizacion y planificacion contable de los hechos
econdémicos, en para la toma de decisiones a partir del sistema de informacién contable, destreza para aplicar los conocimientos
tedricos a la practica empresarial, capacidad para trabajar en equipo.

La puntuacién obtenida en la evaluacién continua se mantendrd para las convocatorias extraordinarias del mismo curso
académico.

EXAMEN FINAL: cada alumno obtendrd una puntuacion entre 0 y 7 puntos, que sera el resultado de evaluar las competencias
adquiridas mediante una prueba de desarrollo. La superacion de la asignatura exigira el cumplimiento de dos condiciones:

a) Tener una puntuacion total de, al menos, 5 puntos y

b) Obtener al menos el 35% de la puntuacion maxima del examen final (es decir, obtener 3,5 puntos si se califica sobre 10 0 2,5 si
se califica sobre 7).

En caso de que un alumno no supere la asignatura por incumplir la condicién b) anterior, y su puntuacién total supere los 5 puntos,
la calificacion final de la asignatura sera de 4,5 puntos.

Al examen final se les permitira llevar un cuadro de cuentas (sin anotaciones ni subrayados).

Estrategia Evaluativa

TIPO DE PRUEBA’ COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
Examen final: La
Pruebas objetivas E1l - E3-E15-E24 @ valoracion sera de 0 a 70%
7 puntos
G4 —G5 Prueba/s presencialles:
Pruebas de respuesta corta La valoracion sera de 0 20%
E3-E15-E24 a 2 puntos
Pruebas de desarrollo
G4 -G5 Trabajo: la valoracion

Trabajos y Proyectos 10%

El-E3-E15-E24 seradeOalpuntos

[Otra (especificar)]



