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1.- Concepto de coste de mano de obra.

El coste de la mano de obra esta representado por la retribucion total ddl esfuerzo
humano aplicado a proceso de produccion o servicio que redizaalaempresa

El problema fundamental que presenta este importante componente del coste radica en
que & devengo dd gasto y la incidencia del. costeno suele corresponderse, asi como,
tampoco son uniformesgla tempordidad en que se efectla € pago y d montante del
mismo.

Motivos. Pagas extras, caendario labord, ...

Como primera aproximacion a concepto de coste de mano de obra podemos distinguir
béd camente |os Siguientes componentes:.

SUELDOS Y CARGAS CARGAS OTRAS
SALARIOS OBLIGATORIAS VOLUNTARIAS CARGAS
N '
Seguridad Social. Servicios a Horas Extras.
Seguridad e Higiene. Personal. Seleccion, etc..

Formacion, etc..

2.- Sueldos y Salarios. Costes Salariales y No Salariales.

2.1.- Su consideracion desde la perspectiva de la contabilidad financiera.

La contabilidad financiera recoge en sus cuentas del grupo 6 toda una serie de gastos
rdacionados con € pesond de la empresa En ede sentido y como primera
goroximacion a la estimacion del caculo dd  coste de personal, podemos sefidar que €

mismo se encuentra configurado por las Sguientes partidas:
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Caodigo

Descripcion

+ (640) Sueldosy salarios.

Remuneraciones fijas y eventuales a persona de la empresa. Se
cargara por el importe integro de las remuneraciones cuando éstas se
devenguen.

+ (641) Indemnizaciones.

Cantidades que se entregan a personal de la empresa para resarcirle
de un dafio o perjuicio. Ejemplo: indemnizaciones por traslado,
suspension de contrato, cese voluntario del trabajador por
incumplimiento del empresario, despido y jubilaciones anticipadas.

+ (642) Seguridad social a cargo
delaempresa

Cuotas de la empresa a favor de la Seguridad Social por las
prestaciones que éstos realizan.

+ (643) Aportaciones a sistemas
complementarios de pensiones.

Importe de las aportaciones devengadas a planes de pensiones u otro
sistema analogo de cobertura de jubilacién, invalidez o muerte, en
relacién con el personal de laempresa.

+ (649) Otr os gastos sociales.

Se recogen otros gastos social es voluntarios u obligatorios acargo de
la empresa. Entre otros: bs subvenciones a comedores, escuelas,
formacién profesional, becas de estudio, primas de contratos de
Seguros, etc.

- (755) Ingresos por serviciosal
personal.

En relacién de la empresa con sus empleados también pueden
generarse ingresos para la primera originados por el uso de
comedores, viviendas, etc. Por parte de los empleados, todos estos
ingresos por |os servicios que la empresa facilita a sus trabajadores
se contabilizan en la cuenta.

=TOTAL DE COSTES
ESTIMADOSDEL MES

Suma de todos los gastos (cuentas del grupo 6) menos los ingresos
(cuentas del_grupo-7)

No obstante debemos sefidar que esta forma de proceder presenta importantes
deficiencias derivadas principa mente de:
La exigencia de pagas extraordinarias implica que en agunos meses los costes sean
mas elevados que en otros, es decir fata de correlacidn de gasto con coste.
La no uniformidad exigente entre & periodo labord efectivo de los digtintos meses
(digitntos dias laborables) junto d periodo de vacaciones, dificulta la estimacion de

coste de persondl.

Estos aspectos hacen que d tratamiento de los costes de persona sea considerado como
un cogte calculado que es necesario estimar, aspectos este que sera € objeto principa a

estudiar en este tema.

2.2.- Costes Salariales.

Las retribuciones que percibe € persona de la empresa pueden ser cladficadas en
Sdaides y no Sdaides, en funcion de que la misma tenga o no rdacion con d
desempeiio ddl puesto de trabgjo. Asi tenemos

Retribuciones Sdarides. Etén relacionadas con d desempefio del puesto de

trabao. Estas retribuciones cotizan ala seguridad social.

Retribuciones no Sdariades no corresponden a la contraprestacion directa de

una tarea redizada. No forman parte de la base de cotizaciéon a la seguridad

socid.
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De forma esquemdtica, podemos representar los digtintos tipos de retribuciones y sus
componentes de lasguiente forma:

)
COSTESSALARIALES
Sueldo Base Complementos Salariales Complemento Salarial del Puesto de
Per sonales. Trabajo.
Antiguiedad - Penosidad, Toxicidad y
Conocimientos Peligrosidad
Especiales - Turnicidad
- Responsabilidad

Complemento Salarial por Complemento Salarial de Otros
Calidad o Tiempo de Trabajo. periodicidad superior al mes. Complementos
Incentivos o Plus de - Pagas Extraordinarias Saleriales.
Actividad - Participacion en Beneficios - De
Asistencia y puntualidad. residencia
Horas Extraordinarias. - Enespecies
7 7 /4

1.- Sueldo Base o Salario Minimo Interporfesional .- Sueldo de contratacion por debajo del
cual es ilegal trabajar por cuenta de otro,

2.- Complementos Salariales Personales.- Son aquellos que se derivan de las condiciones
personales del trabajador.

3.- Complemento Salarial del Puesto de Trabajo.- Su percepcién depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter
consolidable.

Por tanto tenemos de forma resumida que |os costes o retribuciones salariales son:
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Retribuciones Salariales

- Prorrateo Mensual /
Codigo Anual Importe Mensual
1.- Sueldo Base Al Al (mes)
2.- Complementos Salariales Personales A2 A2 (mes)
* Antigiiedad 1
* Conocimientos especiales 2
3.- Complemento Salarial del Puesto de Trabajo A3 A3 (mes)
* De penosidad, toxicidad y peligrosidad. 3
* De Turnicidad. 4
* De Responsabilidad. 5
* Por nocturnidad. 6
4.- Complemento Salarial por Calidad o Tiempo de Trabajo A4 A4 (mes)
* Incentivos: 7
* Asistencia y puntualidad. 8
* Horas Extraordinarias. 9
* Comisiones. 10
5.- Complemento Salarial de Periodicidad Superior al Mes A5 A5 (mes)
* Pagas Extraordinarias. 11
* Participacion en Beneficios. 12
6.- Otros complementos salariales. A6 A6 (mes)
* De Residencia 13
* Retribuciones en Especies. 14
TOTAL BASE DE COTIZACION RETRIBUCIONES SALARIALES EA €A (mes)
2.3.- Costes No Salariales.
De forma esquemética podemas agrupar 1os mismos de la siguiente manera:
[2)
COSTESNO SALARIALES
PLUSDE PLUSDE OTROS:
DISTANCIA TRANSPORTE Quebranto de moneda
Desgaste de herramientas
Prendas de trabajo
Gastos de locomocion.
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO Dietas de vigjes excepto si no
superan determinados limites

7

GASTOSDE INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES POR
CONTRATO POR TRASLADO SUSPENSION DE CONTRATOS

Por tanto nos encontramos con las dguientes cuantias referentes a los costes o
retribuciones no sdariaes.
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Retribuciones No Salariales

1.- Plus de Distancia Bl B1 (mes)
2.- Plus de Transporte B2 B2 (mes)
3.-Indemnizacién por Traslado B3 B3 (mes)
4.- Gastos de Contrato B4 B4 (mes)
5.- Indemnizaciéon por Suspensién de Contrato B5 B5 (mes)
6.- Indemnizacién por Despido B6 B6 (mes)
7.- Otras Retribuciones no Salariales B7 B7 (mes)

* Quebranto de moneda 15

* Desgaste de Herramientas 16

* Prendas de Trabajo 17

* Gastos de Locomocion 18

* Dietas de Viaje ajustadas a los limites establecidos. 19
TOTAL RETRIBUCIONES NO SALARIALES €eB €B (mes)

3.- Cargas obligatorias. Determinacion de las bases de
cotizacion ala Seguridad Social.

3.1 Las contingencias y los regimenes a la seguridad social.

La necesdad de una proteccion ante las contingencias por enfermedad, accidente de
trabgjo, jubilacion etc, exige la contribucion de la empresa y de los trabgadores a
régimen de la seguridad socid y por tanto este es un componente més que conforma
coste de la mano de obra Edtas contribuciones que redizan las empresas y los
trabgadores a la seguridad socia tienen como objetivo cubrir o financiar una serie de
contingencias que podemoas clasificar en:

Contingencias. Comunes:” Pretende cubrir y garantizar la adstencia sanitaria y
medicamentos alos trabajadores.

Contingencias profesionales. Pretenden cubrir las dguientes incidencias
laborales.

» 2.1.- Accidentesde Trabgo (AT).

> 2.2.- Enfermedades Profesionales (EP).

» 2.3.- Dessmpleo (D)

> 2.4.- Fondo de Garantia Sdarid (FGS).

» 2.5.- Formacion Profesiona (FP).

La cuantia o porcentgje de aportacion de los empresarios y trabagjadores para cubrir las
contingencias sefidadas anteriormente depende del régimen de la seguridad socid d
gue edte afecto. En este sentido podemos sefidar que los regimenes de contribucion a la
seguridad socid son, segun lalegidacion vigente, los siguientes:

REGIMEN A LA SEGURIDAD SOCIAL (Tipos)

TRABAJADORES
GENERAL AUTONOMOS AGRARIO
Vo
MINERIA EMPLEADOSDE TRABAJADORES
HOGAR «—'—» DEL MAR
7
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3.2.- Determinacion de las bases de cotizacion a la seguridad social.

Segin la legidacion vigente y paa € caso concreto del régimen generd, los
coeficientes de cotizacion paralas contingencias son los Sguientes:

Concepto Empresa Trabajador Total
Contingencias comunes. 236 4.7% 28,30
Accidentes detrabajo y enfermedades profesionales
Nota: Las tarifas estan en funcion de la actividad del trabajador,|Tarifas R.D. 2930/79
pudiendo sefidlar como ejemplo entre el 1,1% para los| i n 10%. .
ladministrativos y empleados del sector de la construccion entorno al edu; gas (;J 2?/ 0 No cotiza
14,7%. Supongamos un tipo estandar para esta contingenciadel 2%. N 7%
En caso de que el trabajador realice varias funciones se aplicarala
tarifa de aguella que conlleve mayor riesgo.
Otras cotizaciones
Desempleo........ 6,2% 1,6% 7,80
Fondo de Garantia Salaridl......... 0,4% No cotiza 0,40
Formacion Profesiond......... 0,6% 0,1% 0,70
Cotiz. Adicional horasextraordinarias
Horas extrafuerzamayor......... 12% 2% 14
Horas extra estructurales y no estructurales que 23.6% 47% 2830
superen las 80 h. Anuales.......................

Las bases sobre las que se habrén de aplicar los coeficientes sefidados anteriormente
son las Sguientes.

Determinacién de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social

Concepto Base/mes

1.- Base de Cotizacién por Contigencias Comunes X1
+ Retribucién Salarial Mensual (incluido prorrata paga extra) € A (mes)

- Horas Extras 9

2.- Base de Cotizacion por Contigencias Profesionales (AT,EP,D,FGS,FP) X2
+ Retribucion Salarial Mensual (incluido horas extras y prorrata paga extra) € A (mes)

3.- Base de Cotizacion Adicional por Horas Extraordinarias X3

+ Importe de las Horas Extraordinarias 9

La base de Accidentes de Trabgo y Enfermedades Profesionades también se utiliza para
cdcular las cotizaciones por Desempleo, Fondo de Garantia Sdarid y Formacion
Profesond.

El Tipo de cotizacién es € porcentge que se aplica a las bases de cotizacion para la
obtencion de las cuotas de la Seguridad Socid, que e fijan anudmente por ley. El tipo
de cotizacion s didribuye entre empleador y empleado, sdvo los Accidentes de
Trabgo y Enfermedades Profesondes y Fondo de Garantia Sdarid, que van a cargo
exclusvamente de laempresa.
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3.3.- Tablas de Bases Minimas y Maximas segun categorias profesionales
(Régimen General).

Pero es necesario cotgjar las bases resultantes obtenidas anteriormente con una tabla de
maximo y minimos establecidas legdmente correspondiente d grupo de cotizacion de la
categoria profesional del trabajador.

Tablas de Bases Minimas y Maximas segun categorias profesionales (Régimen General). 1998
(Fuente Sequridad Social Espariola)

Base Mensual de Contingencias Comunes (Pts/Mes)

Categoria Profesional Base Minima Base Maxima
1. Ingenieros vy Licenciados 118.440 392.700
2. Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes titulados 98.220) 392.700
3. Jefes administrativos y de taller 85.410 392.700
4. Ayudantes no titulados 79.380 392.700
5. Oficiales administrativos 79.380 322.230
6. Subalternos 79.380 322.230
7. Auxiliares administrativos 79.380) 322.230

Base Diaria de Contingencias Comunes (Pts/Mes)

Categoria Profesional Base Minima Base Maxima
8. Oficiales de 12 y 22 2.646 10.741
9. Oficiales de 32 y Especialistas 2.646 10.741
10.Trabajadores mayores de 18 afos no cualificados 2.646 10.741
11. Trabajadores menores de 18 afos 2.646 10.741

Trabajador (Pts/Mes) Base Minima Base Maxima
Trabajadores mayores o menores de 18 afios 79.380 392.700

Segun la ley, para determinar las bases de cotizacion correspondientes a cada mes por
Accidentes de Trabgo y Enfermedades Profesonales ademas de las de Desempleo,
Fondo de Garantia Sdaiad y Formacion Profesond se golicardn los mismos
procedimientos que los contingencias comunes limitandose a los coeficientes maximos
y minimos del cuadro anterior.

4.- Estimacidon del tiempo de trabajo y calculo del coste de
mano de obratemporal.

Para determinar & importe de la mano de obra a incorporar a los costes, a medida que
los productos se van fabricando, podemos operar de varias maneras, por g emplo:

a) Dias de trabgo en un afo: consultamos @ caendario labord y @ convenio
colectivo, por gemplo:

Dias naturalesen d afio 365
Domingos 52

Fiestas no recuperables 8

V acaciones retribuidas 25
Permisos (promedio) 3
Imprevistos (huelgas, enfermedad) 12 -100

Dias detrabgo 265
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b) Desembolso anua (por gemplo, por cada categoria):
Sueldo anud, jornadalabora 8 h/dia

30.000 u.m x 12 meses 360.000 u.m
Gratificaciones:

dos pagas extra 60.000 um
Pluses.

Promedio de antigliedad = 10% 36.000 um
Primas diversas:

Promedio= 5% 18.000 um
Cargas sociales:

Promedio 70.000 um
Otros conceptos

Promedio 26.000 um
Tota Anud 570.000 um

c) Coste por hora trabgada (k): se obtiene dividiendo & importe anud entre d
numero de horas trabgjadas (265/8 = 2.120):

K = 570.000 / 2120 = 268,87 u.m, lo que se supone gque cada hora de presencia de
esta categoria profesiona cuestaala empresa 268, 87 u.m.



